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従業員のワークライフバランスの推進を目指し、働き方改
革に全社的に取り組みます。

令和2年2月7日
株式会社Work　Prime　Contract

長時間労働０％維持・月間残業時間３０時間以内を目標
とする。

休み方の改善につながる制度を導入することで年次有
給休暇を取得しやすい雰囲気を作り、取得率３５％以上
を目指す。

・管理職による定期的な面談を実施し、必要に応じて
日々の業務内容や業務分担を見直すことで効率的な労
働環境に整える。
・事業主・管理職を中心に終業時間になったら声掛けに
取り組む。

・記念日等有給休暇制度を導入する。
・有給休暇取得奨励月を設け、休暇取得の意識を高める
とともに計画的な休暇の取得を推進する。
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働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


